
 
 

 

            德国大陆集团芜湖招聘简章 

公司简介  

    大陆集团于 1871 年始建于德国汉诺威。作为全球领先的汽车零

部件供应商、轮胎制造商和工业合作伙伴，大陆集团引领汽车工业

的四大趋势，即安全、环保、信息和经济适用车。自从 1994 年进入

中国汽车市场以来，大陆集团凭借其不断创新的技术以及定制化的

解决方案，为中国汽车行业发展做出了重要贡献。目前，中国区已

经超过 25,000 名员工加入德国大陆集团大家庭。 

  作为大陆集团在华发展的重要基地之一，芜湖目前有 2家公司共

3500 余人，分别为大陆汽车电子（芜湖）有限公司及大陆汽车车身电

子系统（芜湖）有限公司。公司共覆盖 4个业务单元，分别是传感器

与执行器、供油及后处理管理、仪表与人机界面、商用车和售后部件

及服务业务单元。每个业务单元都有自己独立的研发中心、项目管理

部、业务发展部和生产制造中心。 

  没有员工，就没有大陆集团的今天。我们深信成事在人。我们投

入了大量资金以确保人才的全面发展，包括为员工提供个性化的人才

发展方案、国际派遣、以及支持每一位员工的工作与生活的平衡。 

  彼此信任、全力拼搏、自主而为和同舟共济是大陆集团企业文化

的核心价值。这是支撑我们每天生活工作的精神。我们坚信：价值创

造价值，欢迎与我们携手共创未来。期待您的加入！ 
 

员工发展路线 

管理路线： 

操作员->线长->班长(工程师级别)->高级班长/部门协调员->生产工

程师->生产主管->生产经理 



 
 

 

技术路线： 

操作员->初级技师（设备技师/质量技师/工艺技师）->高级技师->工程师 

 

专业要求  

机械电子工程/机电一体化  

电气工程及其自动化 

 

工作内容 

1.对生产用工治具进行改进改善,协助设备工程师改进优化设备  

2.协助备件管理员对设备及治具备品的库存管控  

3.负责设备的日常维护和巡查，排查设备隐患，处理设备故障； 

4.协助设备工程师完成相关文件的制作和稽核.配合上级主管开展工作 

 

电气设备技术员：岗位需求 20 人 

1.实习安排： 

- 面试合格后的候选人员安排去大陆设备供应商处实习培训6~12个

月，通过培训的实习生待取得毕业证择优录用； 

- 在实习培训阶段一切费用及责任由大陆合作供应商负责。 

2. 转正待遇:  

-待明年录用为大陆芜湖正式技师后，试用期 6个月且入职当月即买五险一

金，转正七险一金。薪资待遇：月综合收入 3.5~4.5K=月基本工资+加班费+

技术津贴，年终奖，集团利润分红，节假日津贴及每年一次的公司旅游。 


